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Sammenfattende vurdering:

Det er Centerets vurdering, at Klosterbo er et veldrevet botilbud, der tilpasser deres aktivitetsniveau i forhold
til malgruppen og stedets starrelse. Der laegges vaegt pé at skabe en god stemning i huset og sikre, at
beboerne trives med de goremal og udfordringer, der passer til deres funktionsniveau. Klosterbo
samarbejder med andre botilbud om f.eks. afholdelse af kurser og arrangementer med og uden beboerne.
Ledelsesteamet supplerer hinanden godt og udever et positivt og konstruktivt samarbejde. Der laegges vaegt
pa stabilitet i driften, samt at begge er ambassadgrer for trivsel og livsglaede for beboerne. Klosterbo er i
stand til at rekrutterer og fastholde en god, stabil og faglig medarbejderstab, der matcher malgruppens
behov.

Det er Centerets vurdering, at Klosterbos beboere harer ind under botilbuddets godkendte malgruppe. Der
er tale om langvarige ophold, hvor nogle af beboerne begynder at aeldes og vil fa andre behov f. eks. i
forhold til personlig pleje. Der er stor rummelighed for beboernes saerlige adfeerd og behov for stette samtidig
med, at der sikres at alle kan have det rart pa stedet

u. Prioritering af dagsorden og aftale om fgkgser-nne: - - _]
= Som udsendt.

[ 2. Opfeligning fra sidste tilsynsbesag - gennemgang af stamoplysninger: \
Klosterbo har 1 ledig plads.
Ledelsen har skrevet ud til mange kommuner og gjort opmaerksom pé deres botilbud.
Klosterbo er pt. ved at forny deres hjemmeside.

Vurdering/konklusion:

[ 3. Fokusemne:
= Centeret vaelger i denne tilsynsrapport at berette fra deltagelse i julearrangement dec. 2010

Vurdering/konklusion:

Ledelsen pa Klosterbo inviterede 2 af Centerets socialfaglige konsulenter til at deltage i det arlige
julearrangement for beboerne, nuvaerende og tidligere medarbejdere og bestyrelse med deres
respektive aegtefaeller.

Der var pyntet hyggeligt til jul i Klosterbos store stue, og der var daekket op til traditionel julefrokost.
Der var en meget festlig stemning, hvor beboerne fik meget opmaerksomhed fra alle gaesterne. Det
var tydeligt at maerke, at gaesterne er vant til at komme i huset og kender hinanden godf. Personalet
sad ved siden af eller i naerheden af beboerne og var behjeelpelig i forhold til dels den sociale
kontakt og hermed skabte indre ro og dels til den praktiske del til gennemfarelsen af frokosten.

Der blev sunget sange og holdt taler, og der var en god dialog ved de runde borde.

Det var tydeligt at se, at Klosterbo er god til at skabe festlig stemning. Beboerne er vant til at have
besag af de indbudte gaester, og de kender personalets og bestyrelsens respektive aegtefaeller. Der
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er tale om et netvaerk af mennesker, der har interesse i Klosterbos beboere og som gerne vil
medvirke til at skabe glaede og samharighed.

Det er Centerets vurdering, at der pa Klosterbo er en omsorgsfuld og veerdig behandling af beboerne
indeholdende interesse for den enkelte og lysten til at skabe mening og livsglaede i tilvaerelsen.

4. Forhold vedrorende beboerne:
Lederen oplyser, at de nu tydeligt maerker, at den en aldste af beboerne bliver eeldre. Der er endnu
ingen af beboerne, der har behov for hjiemmepleje.
Botilbuddet har jeevnligt diskussioner med en beboer, der vil bestemme og ikke aendre
uhensigtsmaessig adfeerd. Der er givet en skriftlig advarsel, hvor det er gjort klart, at botilbuddet ikke
vil finde sig i et hardt sprog overfor hverken personale og beboere.
Der er fortsat et kaerestepar, der bor sammen pa hendes vaerelse. Han har fortsat sit eget veerelse.
En af beboerne gar i fast metadonbehandiing pa Rusmiddelcentret. En anden af beboerne far besag
af en sygeplejerske fra Distriktspsykiatrien Samme beboer har ingen sygdomserkendelse.
Ledelsen er bekendt med, at 2-3 af beboerne har et misbrug af hash og alkohol, men ikke i et sadant
omfang, at det pavirker de @vrige beboere. Der er opmaerksomhed pa dette i personalegruppen.
Vurdering/konklusion: .
Det er Centerets vurdering, at Klosterbos beboere hgrer ind under botilbuddets godkendte
malgruppe. Der er tale om langvarige ophold, hvor nogle af beboerne begynder at aeldes og vil fa
andre behov f. eks. i forhold til personlig pleje. Der er stor rummelighed for beboernes saerlige
adfaerd og behov for stette samtidig med, at der sikres at alle kan have det rart pa stedet.

5. Padagogik og aktiviteter |

Klosterbo tager igen pa sommertur med beboerne, hvor alle deltager. De tager til Als, hvor de har
lejet et stort sommerhus. Beboerne er af sted i en uge, hvor personaiet afleser hinanden midt pa
ugen. De far ofte besag i sommerhuset af Klosterbos venner ( bestyrelse og tidl. medarbejdere )

Alle kommer ud og gar tur hver dag ca. % time eller mere. Uansat vejr og vind sa er de altid af sted.
En af beboerne vil gerne ugentligt i svemmehal, hvor en medarbejder tager med.

Klosterbo har lavet en specialaftale med en beboer, med en alkoholdement, omkring indtagelse af
alkohol. Botilbuddet har ikke regler for alkoholindtagelse, ej heller et pabud for beboerne, nar de
opholder sig pa vaerelserne. Det er ledelsens holdning, at beboerne har deres frihed pa deres
veerelser s& laenge, at de ikke forstyrrer hele huset

Generelt kan beboerne ikke selv tage initiativ til at tage bad. Der er aftalt faste badedage, hvor flere
skal have hjaelp til at komme i bad, og enkelte skal have hjeelp til at blive vasket.

Botilbuddet serger for tajvask. | det omfang, at beboerne kan hjaelpe til, deltager de i alle praktiske

geremal. En gang imellem tager nogle af beboerne med ud at handle dagligvarer med videre. Ved

Ved tejkeb og andre personlige ting er beboerne altid med ude og handle.

Familie og pargrende er altid velkomne pé Klosterbo. Leder og personale gar en seerlig indsats for at
opsege beboernes tidligere kontakter, og inviterer gerne dem til besag pa botilbuddet.

De ==lidste af beboerne skal forblive pa Klosterbo indtil de bliver sa plejekraevende, at det ikke kan
rummes i botilbuddet. Den aldste beboer er 82 ar.

Vedr. aktiviteter udenfor botilbuddet er det meget forskelligt, hvor meget beboerne kan motiveres til
at tage med ud af huset. De vil ikke ret gerne kaerer langt, men gerne i og omkring Faborg.

Vurdering og Konklusion:

Centeret vurderer, at der er fokus pa at skabe gode oplevelser for beboerne. Der vises saerlig
hensyntagen til beboernes funktionsniveau og behov for omsorg og tryghed. Der er arrangementer
og aktiviteter som matcher beboernes behov. Hverdagen pa botilbuddet indeholder rutiner og
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stabilitet, krydret med livsglaede og positiv opmaerksomhed.

6. Medarbejdere og kompetencer

Medarbejder er gode til at yde omsorg. De er opmaarksomme pé den enkelte og har et mdgéende
kendskab til beboerne. De spotter hurtigt, hvis en af beboerne har saerlig vanskeligheder.
Medarbejderne er gode til at skabe en rar stemning i huset indeholdende glaede og humor.
Ledelsen oplever, at det tactte samvaer med beboerne i hverdagen betyder, at de kender hinanden
sa godt

Alle medarbejdere har medicinhandteringskursus.

Medarbejderne har sammen veeret til foredrag med Helen Eriksen, som er arrangeret af deres ERFA
gruppe.

Ledelsen har registret, at ikke alle af medarbejderne fik lige meget ud af foredraget. De oplever, at
det uddannede personale har talt mest begejstret for foredraget.

Personalemade afholdes ad hoc.
Den faste vikar har sagt op grundet flytning.

Der har tidligere vaeret supervision af ekstern supervisor. Ledelsen oplyser, at de opsagde denne
ordning idet supervisor mente, at der ikke var behov. Lederen sikrer, at der pa personalemaderne og
ved samveer i dagligdagen bliver draftet evt. uoverensstemmelser eller problemer vedr. beboerne m.
V.

Vurdering og konklusion:

Det er Centerets vurdering, at medarbejderne pé Klosterbo har de sével faglige som personlige
kompetencer, som malgruppen har behov for. Medarbejderne sikres opkvalificering ved deltagelse i
relevante kurser og temadage. Der er opmaerksomhed pé kollegial/ ledelsesmaessig sparring .

L?. Organisation og ledelse: J
Birte og Lisbet har deltaget i LOS Landsmade.
Lederen er gaet ned i tid og holder fri hver onsdag
Ledelsen deltager i ERFA gruppe med andre botilbud. De drafter forskellige faglige emner,
arrangerer fzelles foredrag/temadage.

Bestyrelsessammensaetningen er uaendret.

Vurdering og konklusion:

Det er Centerets vurdering, at leder og souschef supplerer hinanden godt. Der er en aktiv bestyrelse
med interesse for malgruppen. Klosterbo er i stand til at rekrutterer og fastholde en god, stabil og
faglig medarbejderstab, der matcher malgruppens behov. Medarbejderne har ogsé mulighed for at
opkvalificere sig gennem uddannelse og der vaegtes kollegial sparring.

| 8. Fysiske Rammer: ]
Der er paent og i orden overalt. Der er skabt et hyggellgt gardhavemilja, der forlaenger stuen med
havedar ud til pladsen.
Beboerne har eget vaerelse med feelles bad/ toilet. Der er 4 badeveerelser til 8 beboer.

Vurdering og konklusion:
Ok

9. Gkonomi:
Grundet den ledige plads er der ikke rad til at bruge vikarer. Der er ikke reduceret i det faste
personale, men det betyder, at de manedslennede skal tage nogle flere weekendvagter for at fa
vagtskemaet til at haenge sammen.
Der er underskud i arsregnskabet for 2010
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Vurdering og konklusion:
Der henvises til brev vedr. regnskab, der sendes ud farst i juli 2011,

. Samarbejdspartnere:

| forbindeise med den nye reform, hvor hjemkommunerne er handle- /og betalingskommune, har det
givet problemer omkring betalingen. Det giver ogsa problemer i forhold til egenbetalingen, hvor der
tidligere blev trukket fra pensionen inden udbetalingen. Det har navnlig givet problemer i forhold til
en af beboerne, der er misbruger og bruger alle pengene.

Klosterbo har inviteret de nye samarbejdspartere til behandlingsmade

Klosterbo har et konstruktivt samarbejder med Psykiatrisk afdeling OUH.

Vurdering og konklusion:
Der fors@ges at fa etableres et samarbejde med beboernes nye sagsbehandlere.

1.

Tilbudsportalen: ' ]

Er ajourfart.

Vurdering og konklusion:
Ok.

. Aftalte opfolgninger: = — l

. Neeste tilsynsbesoq: _ - _]

Der bliver et uanmeldt besag til efteraret

. Stedets kommentarer til tilsynsrapport jf. dagsordenpunkt: ]

. Til tilsynsrapporten er knyttet felgende bilag:_ )

a. Oversigt unge
b. Oversigt personale



